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Polityka zrównoważonego rozwoju dla dostawców 

 

Elektromontaż Poznań jako firma o ugruntowanej kulturze organizacyjnej, realizująca  

i promująca zasady zrównoważonego rozwoju pragnie współpracować z kontrahentami  

o podobnym wizerunku. 

W związku z tym od naszych dostawców wymagamy, aby przestrzegali przedstawionych poniżej 

zasad zrównoważonego rozwoju.  

 

Wymagania dotyczące dostawcy: 

1. Zrównoważony rozwój społeczny  

1.1. Prawa człowieka 

Dostawcy zobowiązani są do poszanowania i przestrzegania międzynarodowo 

uznanych praw człowieka (Karta Praw człowieka ONZ). We wszystkich swoich 

działaniach dostawcy powinni zapewnić, że oni sami, ich partnerzy i dostawcy  

nie popełniają i nie są zaangażowani w łamanie praw człowieka. 

1.2. Praca dzieci i pracowników młodocianych  

Praca dzieci nie może być wykorzystywana na żadnym etapie działalności.  

Dostawcy są zobowiązani do przestrzegania przepisów konwencji MOP  

i/lub przepisów prawa krajowego, w zależności od tego które z nich są bardziej 

rygorystyczne.  

1.3. Współczesne niewolnictwo 

Każda forma pracy przymusowej jest zabroniona i odrzucana przez Elektromontaż 

Poznań S.A. Pracownicy muszą mieć swobodę rozwiązania stosunku pracy zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. Pracownicy nie mogą być zobowiązani do przekazania 

dowodu osobistego, paszportu jako warunku zatrudnienia.  

Dostawcy nie mogą dopuścić do współczesnego niewolnictwa (niewolnictwo, praca 

przymusowa, obowiązkowa lub niewolnicza, niewola, handel ludźmi). 

1.4. Płace i świadczenia pracownicze 

Wynagrodzenia i świadczenia socjalne muszą być zgodne z podstawowymi 

zasadami płacy minimalnej i ustawowych świadczeń socjalnych.   

1.5. Czas pracy 

Dostawcy muszą przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów  

i  regulacji dotyczących godzin pracy.  
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1.6. Wolność zrzeszeń i prawo do rokowań zbiorowych  

Dostawcy muszą zapewnić pracownikom możliwość otwartego dialogu bez obawy 

przed odwetem. Muszą szanować prawa pracowników do tworzenia  

i przystępowania do Związków Zawodowych, Układów Zbiorowych Pracy  

i Stowarzyszeń.   

1.7. Brak dyskryminacji i prześladowań  

Od dostawców oczekuje się promowania równych szans i równego traktowania  

oraz zapobiegania dyskryminacji w rekrutacji pracowników,  

a także awansów i zapewnienia szkoleń. Żaden pracownik nie może być 

poszkodowany ze względu na płeć, wiek, kolor skóry, kulturę, pochodzenie etniczne, 

tożsamość seksualna, ciążę, niepełnosprawność, chorobę, przynależność religijną 

lub światopogląd, działalność polityczną lub związkową. Dostawcy muszą również 

zagwarantować, że pracownicy nie są poddawani nieludzkiemu traktowaniu  

pod względem fizycznym i psychicznym, nie podlegają karom fizycznym  

lub groźbom.  

1.8. BHP 

Dostawcy są zobowiązani zapewnić swoim pracownikom bezpieczeństwo  

w miejscu pracy, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami  

i regulacjami.   

2. Standardy środowiskowe  

2.1. Odpowiedzialność za środowisko 

Dostawcy są zobowiązani do przestrzegania wszelkich przepisów dotyczących 

ochrony środowiska. Muszą podejmować inicjatywy promujące zarządzanie 

środowiskiem oraz zachęcać do rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych 

dla środowiska. 

2.2. Produkty przyjazne dla środowiska 

Wszystkie produkty oraz usługi wytwarzane i świadczone w łańcuchu dostaw muszą 

spełniać normy ochrony środowiska obowiązujące w ich segmencie rynku. Dotyczy to 

pełnego cyklu życia produktu/usługi. Należy zidentyfikować chemikalia i inne 

substancje, które mogą stanowić zagrożenie w przypadku uwolnienia do środowiska. 

Elektromontaż Poznań w swoim corocznym planie działań środowiskowych zakłada 

między innymi działania na rzecz zmniejszenia ryzyka zanieczyszczenia środowiska 

przez monitoring potencjalnych źródeł wycieku oleju i chłodziwa, które mogą pojawić 

się przy produkcji urządzeń elektroenergetycznych. Od naszych dostawców 

oczekujemy również odpowiedzialnego podejścia do takich kwestii.  
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2.3. Zużycie energii i emisje gazów cieplarnianych  

Od naszych dostawców oczekujemy działań zmierzających do zmniejszenia zużycia 

energii oraz emisji gazów cieplarnianych. W celu ochrony klimatu  

i cennych zasobów celem programów zarządzania w zakresie środowiska  powinno 

być zwiększenie udziału energii odnawialnej.   

2.4. Jakość i zużycie wody  

Dostawcy powinni skutecznie ograniczać zużycie wody a ścieki powinny być 

odpowiedzialnie odprowadzane do ponownego przetworzenia. Oczekujemy również, 

że nasi partnerzy będą uświadamiać swoich pracowników jaki wpływ na ochronę 

środowiska mają ich codzienne działania.   

2.5. Poprawa jakości powietrza 

W celu promowania lokalnego czystego powietrza, od naszych dostawców 

oczekujemy monitorowania, kontrolowania i ograniczania emisji do powietrza.  

2.6. Odpady i recykling 

Dostawców zobowiązuje się do podejmowania działań zmniejszających nakłady 

poprzez segregację surowców i materiałów oraz działań zwiększających wskaźniki 

ponownego wykorzystania i recyklingu.  

3. Zgodność z przepisami i etyka biznesu  

3.1. Przeciwdziałanie korupcji i praniu pieniędzy 

Elektromontaż Poznań nie uczestniczy i nie toleruje korupcji w jakiejkolwiek postaci, 

niezależnie od tego czy ma to miejsce w sektorze prywatnym, czy publicznym  

oraz niezależnie od jej skali i tego samego oczekuje od swoich dostawców. 

Dostawcom zakazuje się wszelkiego przekupstwa i korupcji a w przypadku 

partnerów, u których stwierdzi się zaangażowanie w przekupstwo lub korupcję, 

zostaną podjęte odpowiednie działania, zgodne z obowiązującymi przepisami. 

3.2. Uczciwa konkurencja i przeciwdziałanie praktykom monopolistycznym 

Od dostawców oczekuje się przestrzegania wszystkich zasad przepisów 

promujących i chroniących konkurencję, w szczególności przepisów 

antymonopolowych. Partnerzy muszą respektować uczciwą konkurencję 

 i przestrzegać zakazu ustalania cen z konkurentami oraz innych działań 

utrudniających wolny rynek. 

3.3. Ochrona i bezpieczeństwo danych  

Dostawcy zobowiązani są do szanowania i ochrony poufności informacji należących  

do Elektromontaż Poznań, swoich klientów, partnerów biznesowych i dostawców 

zgodnie z obowiązującymi  tym zakresie przepisami.  
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3.4. Unikanie konfliktów interesów 

Elektromontaż Poznań oczekuje od swoich dostawców, że nie będą miały miejsca 

konflikty interesów z ich udziałem.  

3.5. Informowanie o nieprawidłowościach i ochrona przed odwetem  

Oczekujemy, że nasi dostawcy zapewnią swoim pracownikom, interesariuszom  

oraz jednostkom zewnętrznym możliwość zgłaszania skarg, zażaleń, 

nieprawidłowości oraz naruszeń prawa a wszelkie informacje otrzymane tą drogą 

będą miały charakter poufny i będą podlegać ochronie przed udostępnieniem 

osobom nieuprawnionym. Dostawcy są zobowiązani chronić pracowników, którzy 

przekażą takie informacje, przed groźbami, nękaniem lub innymi niekorzystnymi 

działaniami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


