ELEKTROMONTAZ

pracujemy z energia

Polityka zréwnowazonego rozwoju dla dostawcow

Elektromontaz Poznan jako firma o ugruntowanej kulturze organizacyjnej, realizujgca
i promujgca zasady zrownowazonego rozwoju pragnie wspoétpracowaé z kontrahentami
0 podobnym wizerunku.

W zwigzku z tym od naszych dostawcow wymagamy, aby przestrzegali przedstawionych ponizej

zasad zrébwnowazonego rozwoju.

Wymagania dotyczgce dostawcy:
1. Zréwnowazony rozwdj spoteczny

1.1. Prawa czlowieka
Dostawcy zobowigzani sg do poszanowania i przestrzegania miedzynarodowo
uznanych praw cziowieka (Karta Praw cziowieka ONZ). We wszystkich swoich
dziataniach dostawcy powinni zapewnié, ze oni sami, ich partnerzy i dostawcy
nie popetniajg i nie sg zaangazowani w tamanie praw cztowieka.

1.2. Pracadzieci i pracownikéw mtodocianych
Praca dzieci nie moze by¢ wykorzystywana na zadnym etapie dziatalnoSci.
Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw konwencji MOP
i/lub przepisow prawa krajowego, w zaleznosci od tego ktére z nich sg bardziej
rygorystyczne.

1.3. Wspéblczesne niewolnictwo
Kazda forma pracy przymusowej jest zabroniona i odrzucana przez Elektromontaz
Poznan S.A. Pracownicy muszg mie¢ swobode rozwigzania stosunku pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Pracownicy nie mogg by¢ zobowigzani do przekazania
dowodu osobistego, paszportu jako warunku zatrudnienia.
Dostawcy nie mogg dopusci¢ do wspétczesnego niewolnictwa (niewolnictwo, praca
przymusowa, obowigzkowa lub niewolnicza, niewola, handel ludzmi).

1.4. Place i $wiadczenia pracownicze
Wynagrodzenia i Swiadczenia socjalne muszg by¢ zgodne z podstawowymi
zasadami ptacy minimalnej i ustawowych swiadczen socjalnych.

1.5. Czas pracy
Dostawcy  muszg  przestrzegaé  wszystkich  obowigzujgcych  przepiséw

i regulacji dotyczacych godzin pracy.
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1.6. Wolnos¢ zrzeszen i prawo do rokowan zbiorowych
Dostawcy muszg zapewni¢ pracownikom mozliwosé otwartego dialogu bez obawy
przed odwetem. Muszg szanowa¢ prawa pracownikbw do tworzenia
i przystepowania do Zwigzkéw Zawodowych, Uktadéw Zbiorowych Pracy
i Stowarzyszen.

1.7. Brak dyskryminacji i przesladowan
Od dostawcéw oczekuje sie promowania rownych szans i rownego traktowania
oraz zapobiegania dyskryminacji w rekrutacji pracownikéw,
a takze awansow i zapewnienia szkolen. Zaden pracownik nie moze by¢
poszkodowany ze wzgledu na pteé, wiek, kolor skory, kulture, pochodzenie etniczne,
tozsamos¢ seksualna, cigze, niepetnosprawnosc, chorobe, przynaleznosé¢ religijng
lub Swiatopoglad, dziatalnos¢ polityczng lub zwigzkowa. Dostawcy muszg réwniez
zagwarantowaé, ze pracownicy nie sg poddawani nieludzkiemu traktowaniu
pod wzgledem fizycznym i psychicznym, nie podlegajg karom fizycznym
lub grozbom.

1.8. BHP
Dostawcy sg zobowigzani zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczenstwo
W miejscu pracy, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
i regulacjami.

Standardy srodowiskowe

2.1. Odpowiedzialno$¢ za srodowisko
Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania wszelkich przepisow dotyczacych
ochrony srodowiska. Muszg podejmowac inicjatywy promujgce zarzgdzanie
srodowiskiem oraz zachecac¢ do rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych
dla Srodowiska.

2.2.  Produkty przyjazne dla srodowiska
Wszystkie produkty oraz ustugi wytwarzane i $wiadczone w fancuchu dostaw muszg
spetnia¢ normy ochrony srodowiska obowigzujgce w ich segmencie rynku. Dotyczy to
petnego cyklu zycia produktu/ustugi. Nalezy zidentyfikowa¢ chemikalia i inne
substancje, ktére moga stanowié¢ zagrozenie w przypadku uwolnienia do srodowiska.
Elektromontaz Poznah w swoim corocznym planie dziatan srodowiskowych zakfada
miedzy innymi dziatania na rzecz zmniejszenia ryzyka zanieczyszczenia srodowiska
przez monitoring potencjalnych zrédet wycieku oleju i chiodziwa, ktére mogg pojawic
sie przy produkcji urzadzen elektroenergetycznych. Od naszych dostawcow

oczekujemy réwniez odpowiedzialnego podejscia do takich kwestii.
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2.3. Zuzycie energii i emisje gazéw cieplarnianych
Od naszych dostawcéw oczekujemy dziatan zmierzajgcych do zmniejszenia zuzycia
energii  oraz emisji gazéw cieplarnianych. W celu ochrony klimatu
i cennych zasobéw celem programoéw zarzgdzania w zakresie srodowiska powinno
by¢ zwiekszenie udziatu energii odnawialnej.

2.4. Jakosé i zuzycie wody
Dostawcy powinni skutecznie ogranicza¢ zuzycie wody a $cieki powinny by¢
odpowiedzialnie odprowadzane do ponownego przetworzenia. Oczekujemy réowniez,
ze nasi partnerzy beda uswiadamia¢ swoich pracownikow jaki wptyw na ochrone
srodowiska majq ich codzienne dziatania.

2.5. Poprawa jakosci powietrza
W celu promowania lokalnego czystego powietrza, od naszych dostawcow
oczekujemy monitorowania, kontrolowania i ograniczania emisji do powietrza.

2.6. Odpady irecykling
Dostawcow zobowigzuje sie do podejmowania dziatah zmniejszajgcych naktady
poprzez segregacje surowcow i materiatdbw oraz dziatan zwiekszajgcych wskazniki
ponownego wykorzystania i recyklingu.

Zgodnos¢ z przepisami i etyka biznesu

3.1. Przeciwdziatanie korupciji i praniu pieniedzy
Elektromontaz Poznan nie uczestniczy i nie toleruje korupcji w jakiejkolwiek postaci,
niezaleznie od tego czy ma to miejsce w sektorze prywatnym, czy publicznym
oraz niezaleznie od jej skali i tego samego oczekuje od swoich dostawcow.
Dostawcom zakazuje sie wszelkiego przekupstwa i korupcji a w przypadku
partneréw, u ktorych stwierdzi sie zaangazowanie w przekupstwo lub korupcje,
zostang podjete odpowiednie dziatania, zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

3.2. Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym
Od dostawcow oczekuje sie przestrzegania wszystkich zasad przepisow
promujgcych i  chronigcych  konkurencje, w  szczegdlnosci przepisow
antymonopolowych. Partnerzy muszg respektowaé uczciwg konkurencje
i przestrzega¢ zakazu ustalania cen z konkurentami oraz innych dziatah
utrudniajgcych wolny rynek.

3.3. Ochronai bezpieczenstwo danych
Dostawcy zobowigzani sg do szanowania i ochrony poufnosci informacji nalezgcych
do Elektromontaz Poznanh, swoich klientéw, partneréw biznesowych i dostawcow

zgodnie z obowigzujgcymi tym zakresie przepisami.
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Unikanie konfliktéw interesow

Elektromontaz Poznan oczekuje od swoich dostawcéw, ze nie bedg miaty miejsca
konflikty intereséw z ich udziatem.

Informowanie o nieprawidtowosciach i ochrona przed odwetem

Oczekujemy, ze nasi dostawcy zapewnig swoim pracownikom, interesariuszom
oraz jednostkom zewnetrznym mozliwos¢ zglaszania skarg, zazalen,
nieprawidtowosci oraz naruszeh prawa a wszelkie informacje otrzymane tg drogg
bedg mialy charakter poufny i bedg podlega¢ ochronie przed udostepnieniem
osobom nieuprawnionym. Dostawcy sg zobowigzani chroni¢ pracownikow, ktérzy
przekaza takie informacje, przed grozbami, nekaniem lub innymi niekorzystnymi

dziataniami.



